
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI DI FISIOTERAPISTA A 
TEMPO INDETERMINATO PER COMPLESSIVE 108 ORE SETTIMANALI - AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021 
  
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE  
La Presidente della Commissione, Dott.ssa Simona Ranieri informa i candidati dei criteri di valutazione che 
saranno adottati nelle prove di selezione concorsuali che si terranno in data 17/10/2025 dalle ore 14,30 
presso la sede CRA Artusi di Forlimpopoli, sita in via Massi nr. 2 a Forlimpopoli (FC).  
 
Prova scritta:  

• discipline specifiche del profilo indicate dall’ordinamento didattico;  

• legislazione sanitaria regionale e/o legislazione delle Asp;  

• responsabilità etiche e deontologiche;  

• principi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;  

• codice di comportamento e responsabilità del dipendente pubblico.  
 
Prova scritta:  
La prova è strutturata in quiz a risposta multipla. Per ogni domanda saranno possibili tre risposte, di cui una 
sola corretta.  
Punteggio:  
Risposta corretta 1 punto;  
Risposta errata 0 punti;  
Risposta non data 0 punti.  
La prova si intenderà superata al raggiungimento di un punteggio maggiore o uguale a 21/30mi.  
 
Prova orale:  
La prova consisterà in un colloquio diretto a trarre una valutazione sulle conoscenze tecniche e professionali 
del candidato, che possa condurre alla formulazione di una valutazione delle caratteristiche personali del 
candidato ritenute importanti per il ruolo da ricoprire e per l’ottimale espletamento delle funzioni relative 
(competenze ed esperienze acquisite, motivazioni, capacità organizzative, di pianificazione e progettazione 
per obiettivi, capacità di instaurare corrette relazioni interpersonali, anche con riferimento all’utenza).  

Il colloquio verterà, oltre che su tutte le materie previste per le prove scritte, anche sulle materie inerenti 
al posto oggetto del concorso e compiti connessi alla funzione da ricoprire.  
 
 Criteri di valutazione prova orale  

Per la prova orale saranno attribuibili 30 punti secondo i seguenti criteri di valutazione:  
CORRETTEZZA DEL CONTENUTO DELLA RISPOSTA MAX PUNTI 10  
COMPLETEZZA DEL CONTENUTO DELLA RISPOSTA MAX PUNTI 10  
CAPACITA’ ESPOSITIVA MAX PUNTI 10  
 
PER OGNI ITEM SI UTILIZZERÀ LA SEGUENTE GRIGLIA DI PUNTEGGIO:  
PUNTI 4 NESSUNA RISPOSTA  
PUNTI 5 RISPOSTA GRAVEMENTE INSUFFICIENTE  
PUNTI 6 RISPOSTA NON SUFFICIENTE  
PUNTI 7 RISPOSTA SUFFICIENTE  
PUNTI 8 RISPOSTA DISCRETA  
PUNTI 9 RISPOSTA BUONA  
PUNTI 10 RISPOSTA OTTIMA  
 
 



Verrà inoltre effettuato l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse e della lingua inglese.  
 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale, per quanto 
riguarda le prove di idoneità informatica e linguistica, che si svolgeranno nel corso della prova orale, l’esito 
sarà: idoneo/non idoneo. 
 

La Presidente della Commissione  
F.to Dott.ssa Simona Ranieri 
Predappio, 2/10/2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


